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AFreudenberg bietet eine Ausbildung in moderner Lernumgebung,
die digitales Lernen und die Arbeit mit hoch technologischen
Maschinen in fachubergreifenden Teams und einem
internationalen Arbeitsumfeld beinhaltet? VR Gonzélez. Alle
Ausbildungsbereiche im Bildungszentrum nutzen digitale Geréte
wie zum Beispiel Touch-Monitore oder Tablets. Interaktives
Lernen ermdglicht aul3erdem ein Bereich fur freies Lernen. Die
Auszubildenden und Studierenden arbeiten in
berufstibergreifenden Teams, erstellen Lernlandkarten und l6sen

Aufgaben in Teamarbeit.

Virtuelles SchweilRen ermdglicht individuelles Lernen
Ein Beispiel fir digitales Lernen ist das virtuelle Schweil3en: Vor
einem grof3en Monitor sitzt eine Auszubildende. Auf ihrem Kopf

tragt sie einen Helm, in den ein Bildschirm integriert ist. Zugleich



Ausbildungshomepage unter ausbildung.freudenberg.com
maoglich. Zum ersten Mal wird eine Ausbildung zum

Veranstaltungskaufmann/-kauffrau angeboten.

Uber die Freudenberg-Gruppe

Freudenberg ist ein globales Technologieunternehmen, das seine Kunden und
die Gesellschaft durch wegweisende Innovationen nachhaltig starkt.
Gemeinsam mit Partnerinnen und Partnern, Kundinnen und Kunden sowie der
Wissenschaft entwickelt die Freudenberg-Gruppe technisch fihrende Produkte,
exzellente Loésungen und Services fur rund 40 Marktsegmente und fur
Tausende von Anwendungen: Dichtungen, schwingungstechnische
Komponenten, technische Textilien, Filter, Reinigungstechnologien und -
produkte, Spezialchemie, medizintechnische Produkte, Batterien und
Brennstoffzellen. Innovationskraft, starke Kundenorientierung sowie Diversity
und Teamgeist sind die Eckpfeiler der Unternehmensgruppe.

Der Exzellenzanspruch, Verlasslichkeit und proaktives, verantwortungsvolles
Handeln gehdren zu den gelebten Grundwerten in der 175-jahrigen



