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- PARTE GENERALE -

INQUADRAMENTO NORMATIVO

SEZIONE PRIMA

1. IL DECRETO LEGISLATIVO 8 GIUGNO 2001 N. 231

1.1. LARESPONSABILITA AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI

Il D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, che reca la “Disciplina della responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica” (di
seguito anche il “D.Lgs. 231/2001" o, anche solo il “Decreto”), entrato in vigore il 4 luglio 2001 in
attuazione dell’art. 11 della Legge-
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Cospirazione politica mediante associazione (art. 305 c.p.);

Banda armata formazione e partecipazione (art. 306 c.p.);

Assistenza ai partecipi di cospirazione o di banda armata (art. 307 c.p.);

Pentimento operoso (art. 5 D.L. n. 625/1979 — convertito con modifica in L. 15/1980);
Impossessamento, dirottamento e distruzione di un aereo (art. 1, L. n. 342/1976);
Danneggiamento delle istallazioni a terra (art. 2, L. n. 342/1976);

Disposizioni in materia di reati diretti contro la sicurezza della navigazione marittima e la
sicurezza delle istallazioni fisse sulla piattaforma intercontinentale (art. 3, L. n. 422/1989)

Misure urgenti per la tutela dell’'ordine democratico e della sicurezza pubblica (art. 1 D.Igs.
625/1979 - mod. in L. 15/1980);

Convenzione internazionale per la repressione del finanziamento del terrorismo New York 9
dicembre 1999 (art. 2 Conv New York 9/12/1999)

Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili, introdotti dalla_Legge 7/2006 (art. 25—
quater. 1):

Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art. 583-bis c.p.)

Delitti contro la personalita individuale, introdotti dalla Legge 228/2003 e modificati con la
Legge 38/2006 e con la Legge 199/2016 (art. 25 quinquies) (art. 25 quinquies):

Riduzione o mantenimento in schiavitu o in servitu (art. 600 c.p.);
Prostituzione minorile (art. 600 bis, comma 1 c.p.);

Atti sessuali con minore di eta compresa tra i quattordici e i diciotto anni, in cambio di denaro
o altro corrispettivo (art. 600 bis, comma 2 c.p.);

Pornografia minorile - Offerta o cessione di materiale pornografico, anche per via telematica
(art. 600 ter, comma 3 c.p.);

Detenzione di materiale pornografico (art. 600 quater c.p.);

Pornografia virtuale (art. 600 quater 1 c.p.);

Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile (art. 600 quinquies c.p.);
Tratta di persone (art. 601 c.p.);

Acquisto e alienazione di schiavi (art. 602 c.p.);

Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro (art. 603 bis c.p.).

Adescamento di minorenni (art. 609 undecies c.p.)
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- PARTE SPECIALE -
IL MODELLO ORGANIZZATIVO

SEZIONE SECONDA

2.

Il Gruppo Freudenberg, di cui Freudenberg Technologie di Filtrazione S.a.s. di Externa Holding
S.r.Ifa parte, & un Gruppo a conduzione familiare fondato nel 1849 che oggi € operativo in molteplici
mercati e settori industriali in numerosi paesi del Mondo.

Si rimanda al sito intranet del Gruppo Freudenberg in Italia
(https://www.freudenberg.com/it/responsibility) per maggiori dettagli sull’organizzazione e le

politiche del Gruppo Freudenberg.

IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO DI FREUDENBERG

TECNOLOGIE DI FILTRAZIONE S.A.S. DI EXTERNA ITALIA S.R.L

2.1. FINALITA DEL MODELLO

Freudenberg Tecnologie di Filtrazione S.a.s. di Externa Holding S.r.l. (di seguito “FTF” o la
“Societa), € una societa in accomandita semplice costituita nel 2007 e parte del Business Group
Freudenberg Filtration Technologies. L'operativita della societa €& pienamente integrata
nell'organizzazione del gruppo Freudenberg, i cui valori e Business Principles sono alla base della
politica aziendale.

L'obiettivo di FFT in ltalia, &€ quello di offrire ai suoi clienti prodotti e soluzioni di filtrazione per
l'industria (filtri aria, filtri per liquidi e filtri per depolverazione) per linstallazione su veicoli (filtri
abitacolo, cabina e aria motore) nonche servizi completi di analisi dell'aria ostenendo il pit possibile
i suoi clienti e collaboratori.

A tali fini la Societa ha, da sempre, posto al centro della propria strategia di crescita un esercizio
dellimpresa che tuteli la Salute e la Sicurezza dei lavoratori e la salvaguardia dell’Ambiente. Come
conseguenza di questa cultura, FFT in Italia € consapevole dellimportanza di adottare ed
efficacemente attuare un modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.Lgs.
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1 danneggiare fornitori in possesso dei requisiti richiesti nella selezione, ricorrendo a criteri
parziali, non oggettivi e pretestuosi;

{1 favorire indebitamente un fornitore disapplicando le disposizioni contrattuali previste,
accettando documentazione falsa o erronea, scambiando informazioni sulle offerte degli altri
fornitori, approvando requisiti inesistenti, ricevendo servizi e forniture diverse da quelle
contrattualmente previste;

f procurare indebitamente, a sé, a terzi o alla Societa, vantaggi di qualsivoglia natura a danno
della Pubblica Amministrazione o di un terzo;

{ favorire, nei processi di assunzione e di selezione, dipendenti, collaboratori e consulenti, dietro
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l

il personale si astiene dall’'utilizzare le risorse informatiche e telematiche aziendali per finalita
difformi da quanto previsto nelle specifiche contrattuali con i clienti e/o dalle normative di legge
applicabili.

La gestione e la manutenzione del sistema informativo aziendale & esternalizzata alla FV Service
SE & Co. KG del Gruppo Freudenberg.

Le seguenti regole di comportamento di carattere generale si applicano ai Destinatari del presente
Modello che, a qualunque titolo, siano coinvolti nelle attivitd “sensibili” rispetto ai reati contro
I'Industria e il Commercio di cui all'art. 25 bis 1 del D.Lgs. 231/2001.

In via generale, a tali soggetti € richiesto di:

1
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prevedere appositi controlli sulla provenienza, sulle caratteristiche e sull'origine dei prodaotti finiti
acquistati dalla Societ3;

integrare i contratti/ordini di acquisto e le lettere di incarico con i fornitori ed i distributori con
clausole contenenti l'informativa sulle norme comportamentali adottate dalla Societa
relativamente al Codice Etico, nonché sulle conseguenze che comportamenti contrari alle
previsioni del Codice Etico, ai principi comportamentali che ispirano la Societa e alle normative
vigenti, possono avere con riguardo ai rapporti contrattuali;

verificare la corretta diffusione dei documenti relativi alla presentazione dei nuovi prodotti,
informative di mercato, gestione del catalogo prodotti e del portafoglio prodotti;

nell'ambito dei processi di ideazione di nuovi prodotti, di personalizzazione o di modifiche dei
prodotti esistenti, eseguire nelle fasi di verifica e sviluppo della progettazione e validazione un
controllo finalizzato ad evitare che siano utilizzati modelli o disegni, protetti dall'altrui diritto di
proprieta industriale;

attivare e mantenere canali di comunicazione per garantire alla clientela un'interfaccia
conoscitiva e competente che possa rispondere in maniera efficace e tempestiva in merito ai
prodotti e ai processi sviluppati al proprio interno;

mantenere un comportamento corretto e trasparente nelle comunicazioni destinate ai clienti ed
ai consumatori;

utilizzare cataloghi e listini aggiornati nella conduzione di tutte le trattative commerciali;

accertare i requisiti di conformita legislativa, normativa e regolamentare imposta dai clienti e
dalle nazioni ai quali sono destinati i prodotti;

seguire le disposizioni di utilizzazione del marchio di certificazione del prodotto come previste
nelle istruzioni operative di uso del logo relativamente alla certificazione del prodotto adottate
dalla Societd;

mantenere un comportamento corretto e trasparente nei rapporti con i concorrenti sia
nell'ambito del processo di comunicazione sia in quello di vendita;

Freudenberg Tecnologie di Filtrazione S.a.s.

Indice di revisione:
1.5del 11.11.2021




= r _ _
PR s Foglio 29 di
. . . . 55
Freudenberg Tecnologie di Modello delxolgglaglzéazi:?nri’) (;ggil?]ngglcontrollo Data 15/11/2021
Filtrazione S.a.s.di Externa 1gs. o giug ' Edizione 1
_ ] Revisione 5
Holding S.r.l.

Inoltre & fatto divieto a tutti i destinatari di:

l

commercializzare prodotti con caratteristiche differenti rispetto a quanto rappresentato ai
consumatori sia sulla confezione del bene, sia attraverso campagne pubblicitarie;

commercializzare prodotti che riportino denominazioni di vendita non corrispondenti all’effettiva
origine, provenienza e qualita del prodotto con riferimento alla sua composizione e/o
presentazione;

produrre o acquistare, per commercializzare, prodotti realizzati usurpando un titolo di proprieta
industriale o in violazione dello stesso al fine di trarne profitto;

contraffare, alterare, usare marchi o segni distintivi, modelli, disegni o brevetti, nazionali o esteri
di prodotti o servizi, con riferimento ai quali, con l'utilizzo dell'ordinaria o della qualificata
diligenza, si potesse conoscere l'esistenza dell'altrui titoli di proprieta industriale;

progettare, realizzare, utilizzare, detenere per la vendita, vendere o mettere in circolazione
prodotti/servizi o opere dell'ingegno realizzate usurpando l'altrui titolo di proprieta industriale,
intellettuale potendo conoscere dell'esistenza utilizzando l'ordinaria e qualificata diligenza;

introdurre nel territorio dello Stato, detenere per la vendita, vendere o mettere in circolazione
prodotti o servizi con marchi o altri segni distintivi tutelati, nazionali ed esteri, che siano
contraffatti o alterati;

consegnare al cliente un bene difforme dalle condizioni contrattuali ovvero con caratteristiche
tali da trarre in errore il compratore sull'origine, sulle specifiche tecniche o altre caratteristiche
essenziali del prodotto.

Tali principi di comportamento si ritengono applicabili anche ai reati di cui agli articoli 473 e 474 del
Codice Penale, appartenenti alla famiglia di reato “Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in
valori di bollo e in strumenti o segni di riconoscimento”, richiamati dall’art. 25 bis del D.lgs 231/2001.

| seguenti principi di comportamento di carattere generale si applicano ai Destinatari del presente
Modello che, a qualungue titolo, siano coinvolti nelle attivita “sensibili” rispetto ai reati societari di
cui all'art. 25 ter del D.Lgs. 231/2001.

In via generale, a tali soggetti € richiesto di:

l
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tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle norme di
legge e delle procedure aziendali interne, in tutte le attivita finalizzate alla formazione del
bilancio e delle altre comunicazioni sociali, al fine di fornire al Socio e al pubblico
un’informazione veritiera e corretta sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della
Societd;

osservare le norme poste dalla legge a tutela dell'integrita ed effettivita del capitale sociale, al
fine di non ledere le garanzie dei creditori e dei terzi in genere;
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e & assicurato il monitoraggio dell’orario di lavoro, dei periodi di riposo, del riposo settimanale,
dell'aspettativa obbligatoria, delle ferie del personale impiegato dalla Societa;

» laretribuzione dei dipendenti deve essere conforme ai contratti collettivi nazionali e territoriali e

Nome File:

FTF_Modello Organizzativo
231_15 11 2021

Freudenberg Tecnologie di Filtrazione S.a.s.
di Externa Holding S.r.l.

Indice di revisione:
1.5del 11.11.2021




Freudenberg Tecnologie di
Filtrazione S.a.s. di Externa






Foglio 35 di

. . . . 55
Freudenberg Tecnologie i Modello delxolgglaglzgazi:j)nr?é (;ggil?]ngglcontrollo Data 15/11/2021
Filtrazione S.a.s. di Externa 1gs. o giug ' Edizione 1
Revisione 5

Holding S.r.l.



Foglio 36 di
. . . . 55
Freudenberg Tecnologie i Modello delxolgglaglzgazi:j)nr?é (;ggil?]ngéalControllo Data 15/11/2021
Filtrazione S.a.s.di Externa 1gs. o giug ' Edi;iqne 1
Holding S.r.. Revisione 5
Nome File: Indice di revisione:

FTF_Modello Organizzativo Freudenberg Tecnologie di Filtrazione S.a.s.
231 15 11 2021 di Externa Holding S.r.l.

1.5del 11.11.2021



Freudenberg Tecnologie di
Filtrazione S.a.s. di Externa



Holding S.r.l.

Freudenberg Tecnologie di
Filtrazione S.a.s. di Externa

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
ex D.lgs. 8 giugno 2001 n. 231

Foglio 38 di
55

Data 15/11/2021
Edizione 1
Revisione 5

1 custodire in modo corretto e ordinato le scritture contabili e gli altri documenti di cui sia
obbligatoria la conservazione ai fini fiscali;

1 redigere, ai fini dell'accertamento del tributo, le dichiarazioni fiscali curando di inserire elementi
contabili, attivi e passivi, rispondenti al vero, rappresentativi di operazioni effettivamente
sostenute, supportate da documentazione probatoria;

1 assicurare che l'onere fiscale sia correttamente determinato e indicato nelle dichiarazioni
fiscali in conformita alle norme vigenti e alle istruzioni fornite dal’ Amministrazione Finanziaria;

1 svolgere delle verifiche in merito alla correttezza e veridicita dei dati e della documentazione
in materia fiscale, nonché all’accuratezza del processo di determinazione di imposte e
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SEZIONE TERZA

3. ORGANISMO DI VIGILANZA

L'art. 6, comma 1, del D.Lgs. 231/2001 richiede, quale condizione per beneficiare dell’esimente
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3.1 Durata in carica, decadenza e revoca

L'Organismo di Vigilanza resta in carica per un mandato triennale, e i suoi membri sono, in ogni

caso, rieleggibili.
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SEZIONE QUARTA

4. SISTEMA DISCIPLINARE

La definizione di un sistema sanzionatorio, applicabile in caso di violazione delle disposizioni del
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L'esistenza di un sistema sanzionatorio connesso al mancato rispetto delle disposizioni contenute
nel Modello, e nella documentazione che di esso forma parte, deve essere necessariamente
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In ogni caso, anche la violazione dello specifico obbligo di vigilanza sui sottoposti gravante sui
soggetti apicali che ricoprono funzioni di amministrazione e rappresentanza, comportera
'assunzione, da parte della Societa, delle misure sanzionatorie ritenute pit opportune in relazione,
da una parte, alla natura e gravita della violazione commessa e, dall'altra, alla qualifica dell’apicale
che dovesse commettere la violazione.

Il rispetto del Modello & garantito anche mediante la previsione di clausole contrattuali che
obblighino collaboratori esterni, consulenti e partner commerciali al rispetto dei principi contenuti
nel Codice di Condotta nonché, ove possibile, delle procedure specificamente inerenti l'attivita
svolta, pena, in difetto, la possibilita per la Societa di recedere dal contratto o di risolverlo.

Qualora la violazione, riconducibile al campo di applicazione del D. Lgs. 231/2001, fosse posta in
essere da un lavoratore autonomo, da un fornitore o altro soggetto nellambito dei rapporti
contrattuali con la Societa, é prevista, quale sanzione, la risoluzione del contratto in applicazione
delle clausole contrattuali e delle norme di legge e, se del caso, la relativa denuncia all'autorita
competente.

Con riferimento al sistema sanzionatorio relativo alla corretta gestione delle segnalazioni di illeciti
ex art. 6, comma 2-bis, D. Lgs. 231/2001 (c.d. Whistleblowing), sono previste:

! sanzioni a tutela del segnalante per chi pone in essere atti di ritorsione o discriminatori,
diretti o indiretti, nei confronti del segnalante stesso per motivi collegati, direttamente o
indirettamente, alla segnalazione;

1 sanzioni nei confronti di chi effettua, con dolo o colpa grave, segnalazioni che si rivelino
infondate.

Le sanzioni sono definite in relazione al ruolo del destinatario delle stesse, dunque a seconda che
si tratti di, personale dipendente non dirigente, lavoratori subordinati con la qualifica di dirigente,
Amministratori, apicali.

La Societa intende punire e perseguire severamente i soggetti che pongono in essere
atteggiamenti ritorsivi nei confronti dei soggetti segnalanti.
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6. ADOZIONE E AGGIORNAMENTO DEL MODELLO

Costituiscono responsabilita del Consiglio di Amministrazione del socio accomandatario
'adozione, I'aggiornamento, 'adeguamento e qualsiasi altra modifica del Modello conseguente a:

{1 significative violazioni delle previsioni del Modello;

1 identificazione di nuove attivita sensibili, connesse all'avvio di nuove attivita da parte della
Societa, o variazioni di quelle precedentemente individuate;

! mutamenti dell’'assetto organizzativo della Societ3;

T identificazione di possibili aree di miglioramento del Modello riscontrate dall’Organismo di
Vigilanza a seguito delle periodiche attivita di verifica e monitoraggio;

! modifiche normative ed evoluzioni dottrinali e giurisprudenziali in tema di responsabilita
amministrativa degli enti.

A tal fine, I'Organismo di Vigilanza segnala al Consiglio di Amministrazione del socio
accomandatario la necessita di procedere a modifiche o aggiornamenti del Modello.
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