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Note:

Questa istruzione di lavoro & valida senza firma, se stampata perde la sua validita.
La copia originale firmata € conservata dal GMS Manager

5 27/09/2022 | F.Favero |tutte | Aggiornamento nuovi reati. Aggiunto sito di Genova

4 11.26.2020 | R. Fenoglio | tutte | Aggiornamento nuovi reati

3 07.12.2017 | R. Fenoglio | tutte | Inserito nuovi reati, Modifica indirizzo portale, rimosso
societa del gruppo e rimosso sito di Verona.

2 12.05.2016 | R. Fenoglio | tutte | Revisione completa con aggiornamento nuovi reati,
indirizzo email OdV, organizzazione e nome legale

1 03.12.2014 | R. Fenoglio | 42 Modifica indirizzo email OdV

Rev. Data Nome Pag. Descrizione Modifiche

Redatto da Controllato ed autorizzato da
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1.2.1 REATI PREVISTI DAL DECRETO
| reati, dal cui compimento é fatta derivare la res
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» Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.);
» Omessa comunicazione del conflitto di interessi (art. 2629-bis c.c.);
» Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.);
» Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.);
e Corruzione tra privati (art. 2635 c.c.);
» Istigazione alla Corruzione tra privati (art.2635-bis c.c.)
* lllecita influenza sul’assemblea (art. 2636 c.c.);
» Aggiotaggio (art. 2637 c.c.);

» Ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza (art. 2638,
commi 1e?2,c.c).

7. Delitti con finalita di terrorismo o di eversione dell’'ordine democratico, introdotti dalla
Legge 7/2003 (art. 25 quater):
» Associazioni sovversive (art. 270 c.p.);

» Associazioni con finalita di terrorismo anche internazionale o di eversione dell’ordine
democratico (art. 270-bis c.p.);

» Circostanze aggravanti e attenuanti (art. 270-bis 1 c.p.);
» Assistenza agli associati (art. 270-ter c.p.);
» Arruolamento con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270-quater c.p.);

» Organizzazione di trasferimenti per finalita di terrorismo (art. 270-quater 1 c.p.);

» Addestramento ad attivita con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270-
quinques c.p.);

* Finanziamento di condotte con finalita di terrorismo (art. 270-quinquies 1. c.p.);
» Sottrazione di beni o denaro sottoposti a sequestro (art. 270-quinquies 2 c.p.);
» Condotte con finalita di terrorismo (art. 270-sexies c.p.);

» Attentato per finalita terroristiche o di eversione (art. 280 c.p.);

» Atto di terrorismo con ordigni micidiali o esplosivi (art. 280-bis c.p.);

 Atti di terrorismo nucleare (art. 280 ter. c.p.);
» Sequestro di persona a scopo di terrorismo o di eversione (art. 289-bis c.p.);

e Sequestro a scopo di coazione (art. 289-terc.p.);
» Cospirazione politica mediante accordo (art. 304 c.p.);
» Cospirazione politica mediante associazione (art. 305 c.p.);
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* Impossessamento, dirottamento e distruzione di un aereo (L. 342/1976, art. 1);
» Danneggiamento delle installazioni a terra (art. 2, L. n. 342/1976);

» Disposizioni in materia di reati diretti contro la sicurezza della navigazione
marittima e la sicurezza delle istallazioni fisse sulla piattaforma intercontinentale
(art. 3, L. n. 422/1989);

» Misure urgenti per la tutela dell’ordine democratico e della sicurezza pubblica (art. 1
d.l. 15/12/1979, n. 625 conv. con modif. in I. 6/02/1980, n. 15);

» Convenzione internazionale per la repressione del finanziamento del terrorismo New
York 9 dicembre 1999 (art. 2).

8. Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili, introdotti dalla_Legge 7/2006 (art.
25—quater.
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* Immissione su sistemi di reti telematiche, a disposizione del pubblico, mediante
connessioni di qualsiasi genere, di un’opera dell’ingegno protetta o di parte di essa
(art. 171 comma 1, lett. a-bis), Legge 633/1941);

» Reati di cui al punto precedente commessi in riferimento ad un’opera altrui non
destinata alla pubblicazione, ovvero con usurpazione della paternita dell'opera,
ovvero con deformazione, mutilazione o altra modificazione dell'opera medesima,
qualora ne risulti offesa all'onore o alla reputazione dell'autore (art. 171, comma 3,
Legge 633/1941);

» Abusiva duplicazione, per trarne profitto, di programmi per elaboratore;
importazione, distribuzione, vendita, detenzione a scopo commerciale o
imprenditoriale 0 concessione in locazione di programmi contenuti in supporti non
contrassegnati dalla SIAE; predisposizione di mezzi intesi unicamente a consentire
o facilitare la rimozione arbitraria o l'elusione funzionale di dispositivi applicati a
protezione di un programma per elaboratori (art. 171-bis, comma 1, Legge
633/1941);

» Riproduzione, trasferimenti su altro supporto, distribuzione, comunicazione,
presentazione o dimostrazione in pubblico del conte
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17.Reati ambientali, introdotti dal D.Lgs. 121/2011 e Modificati dalla Legge 68/2015 (art.
25-undecies):

* Inquinamento ambientale (452-bis c.p.);

» Disastro ambientale (452-quater c.p.);

» Delitti colposi contro 'ambiente (452-quinquies c.p.);

» Traffico e abbandono di materiale ad alta radioattivita (452-sexies c.p.);
» Circostanze aggravanti (452-octies c.p.);

» Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detenzione di esemplari di specie animali o
vegetali selvatiche protette (art. 727-bis c.p.);

» Distruzione o deterioramento di habitat all'interno di un sito protetto (art. 733-bis
c.p.);

» Scarichi di acque reflue industriali contenenti sostanze pericolose; scarichi sul suolo,
nel sottosuolo o nelle acque sotterranee; scarico nelle acque del mare da parte di
navi o aeromobili (art. 137 D.Lgs. 152/2006);

» Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata (art. 256 commi 1, 3, 5 e 6 secondo
periodo D.Lgs. 152/2006);

* Omessa bonifica dei siti in conformita al progetto approvato dall’autorita competente
(art. 257 commi 1 e 2 D.Lgs. 152/2006);

» Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei registri obbligatori e dei
formulari (art. 258 comma 4 secondo periodo D.Lgs. 152/2006);

» Traffico illecito di rifiuti (art. 259 comma 1 D.Lgs. 152/2006);
» Attivita organizzate per il traffico illecito di rifiuti (art. 452-quaterdecies c.p.);

» Superamento di valori limite di emissione che determinano il superamento dei valori
limite di qualita dell’aria (art. 279 comma 5 D.Lgs. 152/2006);

* Importazione, esportazione, riesportazione di esemplari appartenenti alle specie
protette di cui agli Allegati A, B e C del Regolamento CE n. 338/97 del Consiglio, del
9 dicembre 1996 e ss.mm.ii.; omessa osservanza delle prescrizioni finalizzate
allincolumita degli esemplari appartenenti alle specie protette; uso dei predetti
esemplari in modo difforme dalle prescrizioni contenute nei provvedimenti
autorizzativi o certificativi; trasporto e transito degli esemplari in assenza del
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Dichiarazione infedele (art. 4 D. Lgs. 74/2000);
Omessa dichiarazione (art. 5 D. Lgs. 74/2000);

Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art. 8, co. 1 e 2-bis
D. Lgs. 74/2000);

Occultamento o distruzione di documenti contabili (art. 10 D. Lgs. 74/2000);
Indebita compensazione (art. 10-quater D. Lgs. 74/2000);
Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 D. Lgs. 74/2000).

22.Contrabbando (art. 25 sexiesdecies) introdotto dalla direttiva 1371/2017:

Contrabbando nel movimento delle merci attraverso i confini di terra e gli spazi
doganali (art. 282 D.P.R. 43/1973);

Contrabbando nel movimento delle merci nei laghi di confine (art. 283 D.P.R.
43/1973);

Contrabbando nel movimento marittimo delle merci (art. 284 D.P.R. 43/1973);
Contrabbando nel movimento delle merci per via aerea (art. 285 D.P.R. 43/1973);
Contrabbando nelle zone extra-doganali (art. 286 D.P.R. 43/1973);

Contrabbando per indebito uso di merci importate con agevolazioni doganali (art.
287 D.P.R. 43/1973);

Contrabbando nei depositi doganali (art. 288 D.P.R. 43/1973);
Contrabbando nel cabotaggio e nella circolazione (art. 289 D.P.R. 43/1973);

Contrabbando nell'esportazione di merci ammesse a restituzione di diritti (art. 290
D.P.R. 43/1973);

Contrabbando nell'importazione od esportazione temporanea (art. 291 D.P.R.
43/1973);

Contrabbando di tabacchi lavorati esteri (art. 291-bis D.P.R. 43/1973);

Associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati esteri
(art. 291-quater D.P.R. 43/1973);

Altri casi di contrabbando (art. 292 D.P.R. 43/1973);

Pena per il contrabbando in caso di mancato o incompleto accertamento dell'oggetto
del reato (art. 294 D.P.R. 43/1973);

Circostanze aggravanti del contrabbando (art. 295 D.P.R. 43/1973);
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Differenze tra il carico ed il manifesto (art. 302 D.P.R. 43/1973);

Differenze rispetto alla dichiarazione per esportazione di merci con restituzione di
diritti (art. 304 D.P.R. 43/1973);

Mancato scarico della bolletta di cauzione. Differenze di quantita (art. 305 D.P.R.
43/1973);

Differenze di qualita rispetto alla bolletta di cauzione (art. 306 D.P.R. 43/1973);

Differenze nelle merci depositate nei magazzini doganali privati (art. 308 D.P.R.
43/1973);

Differenze rispetto alla dichiarazione di merci destinate alla temporanea
importazione od esportazione (art. 310 D.P.R. 43/1973);

Differenze di qualita nella riesportazione a scarico di temporanea importazione (art.
311 D.P.R. 43/1973);

Differenze di qualita nella reimportazione a scarico di temporanea esportazione (art.
312 D.P.R. 43/1973);

Differenze di quantita rispetto alla dichiarazione per riesportazione e per
reimportazione (art. 313 D.P.R. 43/1973);

Inosservanza degli obblighi imposti ai capitani (art. 316 D.P.R. 43/1973);

Inosservanza di prescrizioni doganali da parte dei comandanti di aeromobili (art. 317
D.P.R. 43/1973);

Omissione o ritardo nella presentazione della dichiarazione doganale (art. 318
D.P.R. 43/1973);

Inosservanza di formalita doganali (art. 319 D.P.R. 43/1973);

Pene per le violazioni delle norme sui depositi nelle zone di vigilanza (art. 320 D.P.R.
43/1973);

Pene per le violazioni delle discipline imposte alla navigazione nelle zone di vigilanza
(art. 321 D.P.R. 43/1973).

23.Delitti_contro il patrimonio culturale, introdotti dalla L. n. 22/2022 (art. 25-

septiesdecies):

Furto di beni culturali (art. 518-bis c.p.);
Appropriazione indebita di beni culturali (art. 518-ter c.p.);

Ricettazione di beni culturali (art. 518-quater c.p.);
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» Importazione illecita di beni culturali (art. 518-decies c.p.);
» Uscita o esportazione illecite di beni culturali (art. 518-undecies c.p.);

» Distruzione, dispersione, deterioramento, depauperamento, imbrattamento e uso
illecito di beni culturali o paesaggistici (art. 518-duodecies c.p.);

» Contraffazione di opere d’arte (art. 518-quaterdecies c.p.).

24 . Riciclaggio di beni culturali e devastazione e saccheqggio di beni culturali e
paesaqgistici, introdotto dalla L. n. 22/2022 (art. 25-duodevicies):

» Riciclaggio di beni culturali (art. 518-sexies c.p.);

» Devastazione e saccheggio di beni culturali e paesaggistici (art. 518-terdecies c.p.).

1.3. LE SANZIONI COMMINATE DAL DECRETO

Il sistema sanzionatorio descritto dal D.Lgs. 231/2001, a fronte del compimento dei reati
sopra elencati, prevede, a seconda degli illeciti commessi, I'applicazione delle seguenti
sanzioni amministrative:

* sanzioni pecuniarie;

* sanzioni interdittive;

» confisca;

* pubblicazione della sentenza.

Le sanzioni interdittive, che possono essere comminate solo laddove espressamente
previste e anche in via cautelare, sono le seguenti:

* interdizione dall’esercizio dell’attivita;

* sospensione o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla
commissione dell’illecito;

+ divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione;

» esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi e sussidi, e/o revoca di quelli
eventualmente gia concessi;

» divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Il D.Lgs. 231/2001 prevede, inoltre, che qualora vi siano i presupposti per I'applicazione di
una sanzione interdittiva che comporti l'interruzione dell’attivita della Societa, il giudice, in
luogo dell’applicazione della sanzione, possa disporre la prosecuzione dell’attivita da parte
di un commissario giudiziale (ex art.15) nominato per un periodo pari alla durata della pena
che sarebbe stata applicata, qualora ricorra almeno una delle seguenti condizioni:

* la Societa svolga un pubblico servizio 0 un servizio di pubblica necessita la cui
interruzione possa provocare un grave pregiudizio alla collettivita;
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nell’attivita dell’ente ovvero modifiche legislative, la modifica del modello di
organizzazione, gestione e controllo;

» [irrogazione di sanzioni in caso di violazione delle prescrizioni imposte dal modello di
organizzazione, gestione e controllo.
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- PARTE SPECIALE -
IL MODELLO ORGANIZZATIVO

SEZIONE SECONDA

Il Gruppo Freudenberg, di cui Freudenberg Sealing Technologies S.a.s. fa parte, € un
Gruppo a conduzione familiare fondato nel 1849 che oggi € operativo in molteplici mercati
e settori industriali in numerosi paesi del Mondo.

Per maggiori dettagli sull’organizzazione del Gruppo Freudenberg, si rimanda al sito:

https..//www.freudenberqg.com/.

Per maggiori dettagli sull’organizzazione in ltalia, si rimanda al sito:

httos.://www.freudenberg.com/company/locations/freudenberg-in-italy/.

2. IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO DI FREUDENBERG SEALING
TECHNOLOGIES S.A.S. DI EXTERNA ITALIA S.R.L.U.

2.1. FINALITA DEL MODELLO

Freudenberg Sealing Technologies S.a.s. di Externa ltalia S.r.l.u. (di seguito “FST in ltalia”
o la “Societa), & una societa in accomandita semplice che fa parte del Business Group
Freudenberg Sealing Technologies (di seguito “FST). L'operativita della societa &
pienamente integrata nell’organizzazione del Gruppo Freudenberg, i cui valori e Business
Principles sono alla base della politica aziendale.

L’obiettivo di FST in ltalia € quello di offrire ai suoi clienti soluzioni innovative nel campo
dei problemi di tenuta e smorzamento delle vibrazioni e contemporaneamente sostenere
il pit possibile i suoi clienti e collaboratori.

A tali fini la Societa ha, da sempre, posto al centro della propria strategia di crescita un
esercizio dell’impresa che tuteli la Salute e la Sicurezza dei lavoratori e la salvaguardia
del’Ambiente. Come conseguenza di questa cultura, FST in Italia € consapevole
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Il Modello, le cui previsioni sono in ogni caso coe
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SEZIONE TERZA

3. ORGANISMO DIV
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3.1.POTERI E FUNZIONI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA
Al'Organismo di Vigilanza sono affidati i seguenti compiti:

 vigilare sulla diffusione all'interno della Societa della conoscenza, della comprensione
e dellosservanza del Modello;

» vigilare sulla validita ed adeguatezza del Modello, con particolare riferimento ai
comportamenti riscontrati;

» verificare l'effettiva capacita del Modello di prevenire la commissione dei reati
ricompresi nel Decreto e identificati nel Modello;

» vigilare sull'attuazione e sull’osservanza del Modello nellambito delle aree di attivita
potenzialmente a rischio di commissione dei reati sanzionati dal Decreto;

» segnalare al Consiglio di Amministrazione del socio accomandatario I'opportunita di
aggiornare il Modello, laddove si riscontrino esigenze di adeguamento in relazione a
mutate condizioni organizzative e/o normative.

Nello svolgimento di dette attivita, 'Organismo provvedera ai seguenti adempimenti:

+ coordinarsi e collaborare con le funzioni aziendal
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In particolare, I'Organismo di Vigilanza riferisce almeno annualmente al Consiglio di
Amministrazione del socio accomandatario sull'attuazione del Modello e sugli esiti
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SEZIONE QUARTA

4. SISTEMA DISCIPLINARE

La definizione di un sistema sanzionatorio, applicabile in caso di violazione delle
disposizioni del presente Modello, costituisce condizione necessaria per garantire
I'efficace attuazione del Modello stesso, nonché presupposto imprescindibile per
consentire alla Societa di beneficiare dell’esimente dalla responsabilita amministrativa.
L’applicazione delle sanzioni disciplinari prescinde dall’irrogazione di una condanna
penale nei confronti del dipendente, del dirigente o del soggetto apicale o dall’instaurarsi
di un procedimento penale e finanche dalla commissione di un reato dall'instaurazione e
dagli esiti di un procedimento penale eventualmente avviato nei casi in cui la violazione
integri un’ipotesi di reato rilevante ai sensi del D. Lgs. 231/2001.

Ai fini dellapplicazione del sistema disciplinare, costituisce condotta rilevante, che
determina I'applicazione di eventuali sanzioni, ogni azione o comportamento, anche di
carattere omissivo, posto in essere in violazione delle norme contenute nel presente
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo.

L’applicazione delle sanzioni disciplinari dovra essere ispirata al principio di proporzionalita
e gradualita ed in particolare, nellindividuazione della sanzione correlata, tenere conto
degli aspetti oggettivi e soggettivi della condotta rilevante.

In particolare, sotto il profilo oggettivo ed in termini di gradualita, si tiene conto delle:

» violazioni del Modello che non hanno comportato esposizione a rischio o hanno
comportato modesta esposizione a rischio;

» violazioni del Modello che hanno comportato una apprezzabile o significativa
esposizione a rischio;

» violazioni del Modello che hanno integrato un fatto di rilievo penale.

Le condotte rilevanti assumono, inoltre, maggiore o minore gravita in relazione alle
circostanze in cui & stato commesso il fatto ed ai seguenti aspetti soggettivi:

* commissione di piu violazioni con la medesima condotta;
* recidiva del soggetto agente;

» livello di responsabilita gerarchica e/o tecnica del soggetto cui é riferibile la condotta
contestata;

» condivisione di responsabilita con altri soggetti concorrenti nella violazione della
procedura.

Il procedimento sanzionatorio & in ogni caso rimesso alla Direzione e/o agli organi societari
competenti.
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La documentazione relativa alle attivita di informazione e formazione sara conservata a
cura del referente 231 e resa disponibile per la consultazione da parte del’Organismo di
Vigilanza e di chiunque altro sia legittimato a prenderne visione.

6. ADOZIONE E AGGIORNAMENTO DEL MODELLO

Costituiscono responsabilita del Consiglio di Amministrazione del socio accomandatario
'adozione, l'aggiornamento, l'adeguamento e qualsiasi altra modifica del Modello
conseguente a:

» significative violazioni delle previsioni del Modello;

» identificazione di nuove attivita sensibili, connesse all’avvio di nuove attivita da parte
della Societa, o variazioni di quelle precedentemente individuate;

* mutamenti dell’assetto organizzativo della Societa;

 identificazione di possibili aree di miglioramento del Modello riscontrate dall’Organismo
di Vigilanza a seguito delle periodiche attivita di verifica e monitoraggio;

 modifiche normative ed evoluzioni dottrinali e giurisprudenziali in tema di
responsabilita amministrativa degli enti.

A tal fine, I'Organismo di Vigilanza segnala al Consiglio di Amministrazione del socio
accomandatario la necessita di procedere a modifiche o aggiornamenti del Modello.
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