
Die Zehn Prinzipien des UN Global Compact 

Die Grundlagen der zehn universell anerkannten Prinzipien des Global Compact aus 
den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und 
Korruptionsbekämpfung sind: 

 die Allgemeine Erklärung der Menschenrechte, 
 die Erklärung über grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit der 

Internationalen Arbeitsorganisation, 
 die Grundsätze der Erklärung von Rio zu Umwelt und Entwicklung 
 die UN-Konvention gegen Korruption 

Der Global Compact fordert Unternehmen auf, sich zu einem Katalog von 
Grundwerten aus den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz 
und Korruptionsbekämpfung zu bekennen, sie zu unterstützen und innerhalb ihres 
Einflussbereichs in die Praxis umzusetzen: 

Menschenrechte 

 Prinzip 01: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen 
Menschenrechte unterstützen und achten und 

 Prinzip 02: sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen 
mitschuldig machen. 

Arbeitsnormen 

 Prinzip 03: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame 


